
 

 

SEMINARIO 3 

“Actualización en Ciencias de la Ocupación” 

- Mayo 2025 

- Modalidad sincrónica y asincrónica/ campus.cotoba.com.ar 

Docentes: Mg. Fabiana Cacciavillani y Lic. Analía Zaccardi 

 

Fundamentación 

El seminario invita a los participantes a reflexionar en relación al contexto de surgimiento de la Ciencia 

Ocupacional (CO) explorando sus orígenes y los cuestionamientos que la han moldeado. Invita a 

reflexionar en relación a diversos conceptos de la disciplina e introduce al participante en reflexiones 

en relación a la investigación y práctica basada en la evidencia.  

Además, se abordará el Marco de Trabajo para la Práctica de la Terapia Ocupacional, analizando 

su evolución, propósito y organización, estructurada en los componentes de dominio y proceso. 

Teniendo en cuenta que su objetivo principal es proporcionar una guía sistemática para la práctica, 

garantizando que los terapeutas ocupacionales trabajen de manera coherente, fundamentados en la 

evidencia y enfocados en resultados funcionales. 

Objetivos generales 

● Comprender los fundamentos teóricos y filosóficos de la Ciencia de la Ocupación y su 

estado de desarrollo. 

● Comprender la relación entre la Ciencia de la Ocupación y Terapia Ocupacional. 

● Reflexionar sobre la Ciencia ocupacional como cuerpo de conocimiento que nutre el 

ejercicio de la terapia ocupacional 

● Analizar y comprender el Marco de Trabajo para la Práctica de la Terapia Ocupacional, 

explorando su evolución, estructura y aplicación en distintos contextos de intervención. 

● Conocer el proceso terapéutico, identificando las etapas de evaluación, intervención y 

resultados en la práctica ocupacional. 



 

 

 

● Explorar la relación entre la Ciencia de la Ocupación y el Marco de Trabajo, 

comprendiendo su impacto en la fundamentación teórica y metodológica de la disciplina. 

● Favorecer el pensamiento crítico y el análisis de casos clínicos, aplicando los principios 

del Marco de Trabajo y el proceso terapéutico en situaciones reales o simuladas. 

 

Objetivos específicos   

● Conocer los conceptos de Ciencia de la Ocupación. 

● Conocer y reflexionar sobre el contexto de surgimiento de la Ciencia de la Ocupación.  

● Reflexionar en relación a los conceptos de paradigma, teoría, modelos, marcos de 

referencia.  

● Entender la construcción del conocimiento en la teoría Investigación y Práctica Basada 

en la evidencia.  

● Describir la estructura y componentes del Marco de Trabajo para la Práctica de la 

Terapia Ocupacional, diferenciando sus dos principales áreas: dominio y proceso. 

● Explicar el proceso terapéutico en Terapia Ocupacional, detallando las fases de 

evaluación, planificación, intervención y análisis de resultados. 

● Fomentar un enfoque centrado en el cliente, considerando la influencia del entorno, los 

valores y las preferencias individuales en la planificación terapéutica. 

  

 

MODALIDAD ENSEÑANZA 

Virtual/por aula.cotoba.com.ar 

- Clases sincrónicas: 4 (días miércoles 18 a 20hs) hora por clase: 2 /asistencia obligatoria 

75% 

- Clases asincrónicas en 4 semanas: 

- Trabajos prácticos grupales 
- Foro de intercambio y participación en actividad semanal 
- Material asincrónico  
- Evaluación final 

 

 

 

 



 

 

 

Contenidos   

Módulo 1: Ciencia de la Ocupación. Evolución Histórica y filosófica. 

Concepto de Ciencia de la Ocupación.  

Contexto del surgimiento de la Ciencia de la Ocupación.  

 La Ciencia ocupacional como cuerpo de conocimiento que nutre el ejercicio de la terapia ocupacional.  

 

Módulo 2:   Conceptos en Ciencia de la Ocupación 

Concepto de teoría.  modelos. marcos de referencia.  

Concepto de Investigación y Práctica Basada en la evidencia.  

 

Módulo 3: Marco de Trabajo para la Práctica de la Terapia Ocupacional 

Concepto de Marco de Trabajo.  

Evolución del documento. 

Dominio en T.O. Ocupaciones, contextos, patrones del desempeño, habilidades del desempeño 
y factores del cliente. 

 

Módulo 4: Marco de Trabajo para la Práctica de la Terapia Ocupacional     

El proceso de terapia ocupacional.  

Evaluación (perfil ocupacional, análisis del desempeño ocupacional).  

Intervención (plan de Intervención, implementación de la Intervención, revisión de la 
intervención) 

Resultados 

 


